Mentions légales

Le site est édité par:

Anvergure Interim

12 rue de I'Isly

75008 PARIS SARL au capital de : 110.000 €

RCS Paris B 510 268 212

Le directeur de la publication est la direction du Groupe ANVERGURE

Le site est hébergé par : OVH Cloud - Société par actions simplifiée (SAS) au capital de 10 174 560
euros, immatriculée au registre du commerce et des sociétés (RCS) de Lille sous le numéro Siren
537 407 926, dont le siége social est situé 2, rue Kellermann - 59100 Roubaix

ANVERGURE INTERIM travaille en conformité avec les regles de déontologie applicables et les
dispositions légales en matiére de traitement des données personnelles des candidats afin de
protéger ces données et de prévenir tout risque de discrimination. Lensemble des candidatures,
présentées sur le site, le sont de facon générique, le terme de candidat étant utilisé sans distinction
de sexe.

Les informations susceptibles d’étre collectées sur le présent site sont exclusivement destinées au
traitement de votre demande par le Groupe ANVERGURE, représenté par ANVERGURE INTERIM &
ANVERGURE RECRUTEMENT.

Conformément aux dispositions des articles 38 et suivants de la loi 78-17 du 6 janvier 1978, vous
disposez a tout moment d’un droit d’accés, de communication, de rectification, d’actualisation et de
radiation des données personnelles vous concernant. Vous pouvez exercer I'un de ses droits en
adressant un courrier a : ANVERGURE INTERIM, 12 Rue de I'Isly, 75008 PARIS.

Le traitement automatisé de données nominatives réalisé a partir de ce site web a fait 'objet d’'une
déclaration aupres de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL) quien a
délivré récépissé sous le numéro .

Nous attirons votre attention sur le fait que les informations présentes sur son site WEB sont
susceptibles de changement sans préavis, n‘ont qu’une valeur indicative et ne constitue pas un
conseil que seul est susceptible de vous donner un professionnel.

Les dossiers candidats sont constitués dans le but d’aider les consultants du Groupe a sélectionner
des profils et seront détruits a défaut d’action sur votre dossier, dans les 24 mois maximum apreés la
derniére actualisation réalisée.

Le présent site Web et 'ensemble de son contenu, y compris textes, images fixes ou animées, bases
de données, programmes sont protégés par les droits d’auteur.

Il ne vous est concédé qu’une autorisation de visualisation de son contenu a titre personnel et privé,
a I'exclusion de toute visualisation ou diffusion publique. L'autorisation de reproduction ne vous est
concédée que sous forme numérique sur votre ordinateur de consultation, aux fins de visualisation
des pages ouvertes par votre logiciel de navigation. L'impression papier est autorisée aux fins de
copie privée, a I'usage exclusif du copiste au sens de l'article L. 122-5 2° du Code de la Propriété
Intellectuelle.

La création d’un lien hypertexte sur le Site Web est autorisée sans frame vers I'adresse de la page
d’accueil du site (www.anvergure.com) a I'exclusion de toute autre adresse.



Toute autre utilisation non expressément visée aux présentes n’est pas permise et nécessite I'accord
expres écrit préalable d ANVERGURE INTERIM. Vous n’étes pas autorisés, notamment, en dehors des
utilisations expressément concédées ci-dessus : de reproduire des marques et logos des Entités du
Groupe ANVERGURE, de réaliser des liens hypertextes profonds sur tout élément du Site Web autre
que la page d’accueil, d’utiliser ou d’extraire en tout ou en partie les bases de données utilisées par le
Site Web, d’utiliser tous programmes ou cgi utilisés par le Site Web, etc.

Le Groupe ANVERGURE ne vous garantit pas l'actualité ou la disponibilité de toute offre mentionnée
dans le présent site Web, comme les termes définitifs, ni la durée d’une offre obtenue par le biais du
présent site Web.



